mebiex

Klauzula informacyjna
dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla kandydatéow do pracy

Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest MEBLEX Sp. z o. o,
ul. Zachodnia 6-10, 62-800 Kalisz, tel.: +48 62 768 31 20, adres poczty elektronicznej
meblex@meblex.com.pl

Podane przez Pana/Pania dane osobowe zawarte w przeslanym CV/dokumentaciji
pracowniczej beda przetwarzane w celu rekrutacji zwiazanej z zatrudnieniem na
stanowisko .......ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieaee. Podstawa prawna przetwarzania danych
jest realizacja przepisow prawa w celu zatrudnienia i wypelniania obowiazkow
wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz innych ustaw - na czas trwania aktualnego
procesu rekrutacyjnego oraz wyrazona przez Pania/Pana zgoda.

Podstawa prawna ewentualnego pozostawienia CV oraz zalaczonej dokumentacji dla
kolejnych rekrutacji na to stanowisko, bedzie zgoda na takie dzialanie.

Podstawa prawna ewentualnego uwzglednienia CV oraz zalaczonej dokumentacji dla
rekrutacji na inne stanowiska pracy - bedzie zgoda na takie dzialanie.

Dostep do dokumentacji pracowniczej bedzie mial dzial kadr oraz prezes zarzadu oraz
osoby ,kierujace pracownikami” w firmie w ramach otrzymanych od administratora
upowaznien.

Administrator moze powierzaé przetwarzanie danych osobowych kandydata do pracy
procesorowi wykonujacemu uslugi dla administratora w zakresie zgodnym
z podpisana umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym: uslugi
finansowo-ksiegowe, kadrowe, firmom ochrony mienia, innym podmiotom na
podstawie podpisanych umow powierzenie przetwarzania danych osobowych oraz
wymaganego prawem udostepnienia - np. w ramach medycyny pracy oraz podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

DANE OSOBOWE NIE BEDA PRZEKAZYWANE DO PANSTW TRZECICH (POZA
EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY)

CV bedzie przechowywane wylacznie do czasu zakoiczenia obecnego procesu
rekrutacyjnego - nie dluzej niz przez okres 3 miesiecy, po czym zostanie zniszczone.

W przypadku wyrazenia zgody, CV bedzie przetwarzane do czasu odwolania zgody, ale
nie dluzej niz 3 miesiace — na wypadek wziecia pod uwage w kolejnych procesach
rekrutacyjnych.

W przypadku wyrazenia zgody, CV moze byé przetwarzane w celu rozpatrzenia
kandydatury na inne stanowisko pracy u Administratora.

Przysthuguje Panu/Pani prawo dostepu do przeslanego CV oraz dokumentacji
pracowniczej, poprawienia informacji w nich zawartych, w takiej sytuacji prosze o
kontakt z Administratorem.

Zgody okresSlone wyzej moga by¢ odwolane w kazdym czasie - w takiej sytuacji prosze
o kontakt z Administratorem.

Przystuguje Panu/Pani prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego - Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Przekazane przez Pana/Pania CV oraz dokumentacja jest warunkiem niezbednym by
ja uwzglednié w ramach procesu rekrutacyjnego na w/w stanowisko- jednak w
przypadku wyrazenia zgod jest absolutnie dobrowolne i zalezy o wyrazonej przez Pana

| zgody.

ADMINISTRATOR NIE STOSUJE ZAUTOMATYZOWANYCH METOD PODEJMOWANIA
DECYZJI (PROFILOWANIA).




